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  دانشکده/ آموزشکدهتوسط معاون آموزشی سرپرست گروه جدول ارزیابی مدیران گروه و 

  خیلی ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب  عالی  موضوع  ردیف

            نیازسنجی براي ارائه دروس در نیمسال آتی از طریق بررسی سوابق دانشجویان  1

            هاي درسی، نظارت بر اجراي صحیح آنهاتعریف گروه  2

            رعایت سقف تعداد دانشجو در هر گروه تئوري و عملی  3

            اندیشی لازمهاي مختلف و چارهبررسی وضعیت تحصیلی دانشجویان در ترم  4

            هاي آموزشی نامهاجراي دقیق آیین  5

            اجراي دقیق دستورالعمل کارآموزي و پروژه  6

            نظارت بر تعداد جلسات آموزشی بر طبق تقویم آموزشی   7

            نظارت بر کیفیت آموزش اساتید  8

            نظارت بر اجراي سرفصل دروس  9

            استفاده از اساتید مجرب و با تجربه  10

            ریزي و پیگیري تجهیز و تکمیل کارگاه و آزمایشگاه برنامه  11

            استانداردهاي کارگاهی و آزمایشگاهی با توجه به نیاز بازار کارروز رسانی به  12

            هاي آموزشی و پژوهشی درارتباط با رشتهاجراي سمینار و کنفرانس و طرح  13

            بار در طول ترم 2اجراي جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان حداقل   14

            ترم جلسه در طول 2اجراي جلسات گروه آموزشی حداقل   15

            نیاز دروسنظارت بر حفظ کیفیت آموزشی با رعایت توالی و پیش  16

            هاي مختلف یک درسنظارت بر هماهنگی و حفظ کیفیت آموزشی در گروه  17

            مدت مورد نیاز اساتیدهاي آموزشی کوتاهها و کارگاهبینی براي دورهریزي یا پیشبرنامه  18

            دانشجویانمدت مورد نیاز هاي آموزشی کوتاهریزي کارگاهبرنامهو بینی پیش  19

            هاي جدید مربوط به گروه آموزشیپیشنهاد تهیه کتاب  20

            نظارت و پیگیري مستمر بر اجراي صحیح اهداف دروس عملی و کارگاهی  21

            و الکترونیکی هاي مجازيریزي و پیگیري براي ارائه دروس از طریق آموزشبرنامه  22

            هاي جدید و محتواي دروس جهت ارائه دروسریزي و پیگیري استفاده از فناوريبرنامه  23

            ریزي جامع براي حداقل دو سال آینده با توجه به آمایش سرزمین به نیازهاي صنعت در منطقهبینی و برنامهپیش  24

            مندرج در دستورالعمل گروهیرعایت شرایط عمومی جهت تصدي پست مدیر   25

 


